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1. INLEIDING

AANLEIDING

De aanleiding van dit (concept)document is het initiatief van een aantal (inwoners)organisaties in
Oosterwolde om de leefbaarheid van het dorp te vergroten. De organisaties vroegen in een brief van
2 februari jongstleden het college van B en W van de gemeente Oldebroek om te komen tot een
gezamenlijke visievorming waarbij de ontwikkeling van het dorp voorop staat.

Naar aanleiding van de brief heeft een aantal inwonersorganisaties in Oosterwolde een werkgroep
gevormd. De gemeente Oldebroek was via twee ambtenaren betrokken. De werkgroep heeft in de
afgelopen maanden (augustus tot en met november 2024) de mogelijkheden van een gezamenlijke
visie op leefbaarheid onderzocht en besproken. De aanbevelingen van de inwonersorganisaties,
aangevuld met suggesties opgedaan tijdens drie dorpsgesprekken, zijn neergelegd in dit document
dat een integrale visie geeft op de ontwikkelingen in Oosterwolde. De afspraak is dat de gemeente
het document begin 2025 gebruikt als uitgangspunt bij het opstellen van een dorpendeal.

Eendorpendealis een afspraak tussen inwonerorganisaties, de gemeente en de provincie Gelderland
over hetzodanig inspelen op ontwikkelingen dat de leefbaarheid en sociale cohesie van Oosterwolde
erdoorworden bevorderd. De provincie Gelderland subsidieert de helft van de te maken kosten. De
leefbaarheidsalliantie Gelderland (organisaties die namens de provincie Gelderland
burgerinitiatieven adviseren) ondersteunde de werkgroep.

INBRENG VAN (INWONERS)ORGANISATIES

Twee initiatiefnemers (G. Berends en H. Smit) hebben gesprekken gevoerd met vertegenwoordigers
van belangrijke (inwoners)organisaties in Oosterwolde over leefbaarheid in het algemeen en een
mogelijke dorpendealin het bijzonder. Namelijk met kind-centrum ‘De Wegwijzer’, multifunctioneel
centrum Hart van Oosterwolde, voetbalvereniging VSCO ’61, een initiatiefgroep vanuit de
Cooperatieve Ondernemers Oosterwolde en de overkoepelende stichting Dorpsbelang. Een aantal
van deze organisaties heeft haarleden voorafgaand aan het gesprek geraadpleegd en om suggesties
enideeéngevraagd. Tevens is gesproken met bestuursleden van de inwonersvereniging die toeziet
op Adelaarsnest (een voorziening voor inwoners met een verstandelijke handicap. De bevindingen
van al deze gesprekken zijn in dit document opgenomen.

BETROKKENHEID INWONERS

Wegens de grote sociale cohesie in

Leefbaarheid & Dorpendeql I Oosterwolde spreekt het voor zich

s dat de inwoners op verschillende
manieren geinformeerd zijn over en
betrokken werden bij het traject
naar een dorpendeal. Eris een
informatieve flyer opgesteld en
breed verspreid; de organisaties
hebben hun leden/achterban
geinformeerd en geraadpleegd over
hun ervaringen en wensen; via de
website van Dorpsbelangen zijn
vragen en suggesties aangedragen.
Tijdens drie dorpsgesprekken
hebben een kleine 50 inwoners
diverse wensen en suggesties
meegegeven aan de
initiatiefnemers.

Hart van Oosterwolde
Oosterwolde 19.30 - 21.00 uur
Gem. Oldebroek




Het blijkt dat in al die gesprekken dezelfde aandachtspunten naar voren komen als wordt gevraagd
hoe de leefbaarheid en sociale cohesie in Oosterwolde verder kunnen worden versterkt. Zoals een
plek voor de jeugd, verkeersveiligheid, de behoefte aan woningen voor starters en senioren, de
verdere ontwikkeling van Hart van Oosterwolde. Kortom, dit document is het product van de
betrokkenheid, inbreng en suggesties van de inwoners van Oosterwolde.

Tot slot hebben diverse inwoners al aangegeven dat zij op diverse manieren een bijdrage willen
leveren aan de uitwerking van een dorpendeal in 2025. Onder meer door deelname aan

werkgroepen, organiseren van activiteiten voor jongeren en gezamenlijke initiatieven van inwoners
en ondernemers.

OPBOUW NOTITIE

De opbouw van deze notitie is als volgt. Hoofdstuk 2 geeft een schets van Qosterwolde: wat is
kenmerkend voor het dorp? Hoofdstuk 3 beschrijft de ambitie en het uitgangspunt die volgens de
inwoners aan een dorpendeal ten grondslag liggen. In hoofdstuk 4 worden de belangrijke

uitdagingen en knelpunten perthema uitgediept en toegelicht. In hoofdstuk 5 staan de bevindingen
samengevat in enkele conclusies.
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KARAKTER VAN OOSTERWOLDE: SAAMHORIGHEID

2.
‘# SCHETS

k i Het dorp Oosterwolde is een kern in de gemeente Oldebroek en kent ruim 2.300
¥' inwoners. De inwonersvinden het plezierigleven en wonen, hetis er gemoedelijk, men

ziet naar elkaar om en kan op elkaar bouwen. Er zijn geen grote maatschappelijke
problemen rond bijvoorbeeld thema’s als onveiligheid, eenzaamheid of armoede (welis meer
aandacht nodig voor de jeugd, zie verderop). Er is sprake van een hoge mate van sociale cohesie en
saamhorigheid en een gewoonte van samen dingen oppakken, van een sterk organiserend
vermogen. Erheerst namelijk een ondernemingsgeest en de inwoners zetten zich gezamenlijk in als
eriets georganiseerd moet worden (zoals bij de totstandkoming van Hart van Oosterwolde en de
activiteiten van het Oranje Comité). Ook waarderen de inwoners de natuur en het landschap in hun
omgeving, als belangrijk onderdeel van leefbaarheid, en wordt landgoed Morren ervaren als een

mooi onderdeel van Oosterwolde.



Kortom, Oosterwolde is een hechte, grotendeels zelfredzame gemeenschap en de inwoners zijn trots
op hun dorp.

OOSTERWOLDE

RIJK VERENIGINGSLEVEN

Oosterwolde kent een rijk verenigingsleven met tal van verenigingen op velerlei gebieden. Een
voorbeeld is de voetbalvereniging VSCO ‘61 (geen initiatiefnemer, wel positief betrokken bij dit
initiatief) die recent sterk in ledenaantal is gegroeid, nu 760 leden heeft en 240 vrijwilligers kent.
Door de groeivan het aantal leden zijn op termijn ingrijpende aanpassingen van de accommodatie
nodig. Ook ontstaat er behoefte aan een extra (vijfde) veld en aan extra kleedkamers. Ten slotte ziet
de vereniging reéle kansen voor nieuwe activiteiten bij een eventueel nieuw sportpark (zoals
padelbaan, trimbaan, veldje voor basketbal 3x3, trapveld, pannakooi). Naast sportbeoefening is bij
VSCO’61 ook hetsociale aspectvan met elkaar bezig zijn en ontmoeting van belang. Het vervult dus
een belangrijke rol voor zowel de gezondheid als de sociale cohesie van de inwoners van
Oosterwolde.

De veertien verenigingen hebben het initiatief genomen tot, en maken gebruik van, het
multifunctioneel centrum Hart van Oosterwolde. Dit centrum biedt tal van functies aan zoals sport,
ontmoeting, feesten/partijen en horeca en is daardoor de kern en het bruisend hart van
Oosterwolde. Het wordt gedragen door de veertien verenigingen. Een laatste voorbeeld van de
samenredzaamheid van de inwoners is de burgerbegroting. Dorpsbelang heeft daarin de
verantwoordelijkheid op zich heeft genomen voor het groenonderhoud in het dorp.

(\ 3. AMBITIE EN UITGANGSPUNT

{

/\ AMBITIE
te werken naar een ‘toekomstbestendig’ dorp dat zijn authenticiteit behoudt en waarin

het plezierig leven en wonen blijft. Daartoe is het nodig een aantal uitdagingen en
knelpunten aan te pakken via eenvormvan samenlevingsopbouw en een systematisch plan voor de
aanpak van de verderop uitgewerkte onderwerpen.
Een hoofddoel is het verlevendigen van de kern van het dorp door middel van: versterken van de
functies van Hart van Oosterwolde, een betere ontsluiting van de wegen en de bouw van meer
woningen. Bij het realiseren van deze ambitie willen de initiatiefnemers inzetten op een grote
betrokkenheid van de inwoners en hun verenigingen.

UITGANGSPUNT

Het uitgangspunt van de inwoners(organisaties) is het inspelen op de groei van de bevolking en de
gevolgen daarvan op verschillende leefgebieden. Wat betekent de toename van het aantal inwoners
voor de huisvesting: is er behoefte aan meer woningen, en zo ja, welk type?
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Dreigt de verkeersonveiligheid toe te nemen, is nieuwbouw van de school De Wegwijzer nodig, is de
huidige locatie van VSCO’ 61 toereikend voor het toenemend aantal leden? Deze vragen worden
hieronder behandeld in hoofdstuk 4.

4. THEMA'S

De volgens de inwoners(organisaties) voornaamste thema’s worden als volgt behandeld:

eerst een schets van de huidige situatie en de recente ontwikkelingen; vervolgens de

ambitie van de inwoners op die onderwerpen; ten slotte de aanpak om, in het kader van
een dorpendeal, tot oplossingen te komen.

A. HART VAN OOSTERWOLDE

Het Hart van Oosterwolde heeft zich ontwikkeld tot het centrum van Oosterwolde. Het is dermate
succesvolwat betreft de bezettingsgraad dat de huidige beschikbare ruimte na enkele jaren al knelt.
Er is namelijk behoefte ontstaan aan een aparte ruimte voor het beoefenen van muziek, zowel door
individuen als door verenigingen. Daarom zijn verbouwingen (tussenwand in sportzaal, aanpassing
van de keuken) en uitbreiding met een ruimte (voor scheiding van sport en muziek) nodig.

Verderis meerenbeter gebruik van het plein, als evenementenruimte, wenselijk: als een plek voor
aubade, de visboer, de brievenbus, de pinautomaat, een muziekkoepel. Ook is de aanwezigheid van
gemeentelijke en eerstelijnsvoorzieningen wenselijk (spreekuren van het centrum voor jeugd en
gezin en de huisarts, een prikplek). Ook kan de horecafunctie verder ontwikkeld worden door middel
van het restaurant of, meer informeel, de mogelijkheid om bijvoorbeeld één keer in de week
gezamenlijk te eten.

Enkele inwoners uitten de wens dat er, in de kern van het dorp, een kleine supermarkt en een
dhl/post.nl punt komen. Tot slot is de toegang tot Hart van Oosterwolde moeizaam, als gevolg van
knelpunten rond de Mheneweg, het ontbreken van toegang via de Van Oldebarneveldweg en de
beperkingen in vluchtmogelijkheden in geval van calamiteiten via het naburige
appartementencomplex.




De ambitie is hetversterken van de functie van Hart van Oosterwolde zodat hetnog meerde kern en
het hart van het dorp wordt. Zowel door verdieping en uitbreiding van de diverse functies als door
betere ontsluiting van de wegen eromheen. Daarnaast is het wellicht wenselijk, met het oog op de
vele uitdagingen die voortkomen uit de groei van Hart van Oosterwolde, de deskundigheid van het
bestuur op relevante gebieden te vergroten.

De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Onderzoeken en uitvoeren van de mogelijkheden om de kernfunctie van Hart van Oosterwolde te
versterken, zodat het nog meer het bruisend hart van Oosterwolde wordt.

- Verkennen van de wenselijkheid en mogelijkheden van deskundigheidsbevordering van het

bestuur.

B. JONGEREN

Voor jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar is in Oosterwolde weinig te doen en het alcohol- en
drugsgebruik onderhen neemttoe. Daaromis het wenselijk dat zij kunnen beschikken overeen soort
‘jap-veld’ (jongeren actieve plek) waarin zij zich kunnen ontspannen en niet voor overlast zorgen.
Veel jongeren vermaken zich nu op een veld op het terrein van VSCO ‘61 Deze plek kan zich
ontwikkelen tot een natuurlijk inloop- en ontmoetingspunt voor jongeren. Ook een jeugdsoos of
jeugdhonk wordt wenselijk geacht, met een lichte begeleiding door vrijwilligers of professionals. Ten
slotte vragen enkele inwoners om een speeltuintje aan de Eikenhof voor kleine kinderen, een
cultuuraanbod voor kinderen en een BMX-baan.

De ambitie is om jongeren tussen 12-18 jaar een ontmoetingsplek (jap-veld en/of tienersoos of
jongerenhonk) te bieden. En mede daardoor hun alcohol- en drugsgebruik doen verminderen.

De aanpak bestaat uit de volgende actie:

- Opstellen (samen met de jongeren) van een plan voor het stimuleren en begeleiden van
activiteiten van jongeren op het terrein van VSCO '61 en/of voor het opzetten van een
jongerenhonk voor de jeugd tussen 12-16 jaar.

C. ONDERWIJS EN ZORG

De Wegwijzer

De verwachting is dat, als gevolg van de bevolkingsgroei, het
aantal leerlingenvan de school De Wegwijzerin de komende jaren
zal toenemen, evenals de behoefte aan baby-opvang en
buitenschoolse opvang. Daarnaast is de verkeerssituatie bij de -
school voor de leerlingen nu al onveilig, wat met de komst van ?i“ - ek
meerleerlingen nog erger zal worden. Op termijn zal daardoorde == | =
huidige locatie aan de Schiksweg gaan knellen en zal waarschijnlijk “ A
nieuwbouw nodig zijn. ’

De ambitie op korte termijn is: uitbreiden van de functie van de

school met baby-opvang en meer samenwerken met gemeentelijke voorzieningen als het centrum
voor jeugd en gezin. Op langere termijn is nieuwbouw waarschijnlijk nodig, bij voorkeur —in het
kader van het vormen van een levendig hart/centrum in Oosterwolde - in de nabijheid van Hart van
Oosterwolde.



De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Realiseren van de ambitie tot uitbreiding van het dienstenpakket van school/kind-centrum
De Wegwijzer naar de leeftijdscategorie van 0-13 jaar, dus met baby-opvang.

- Verkrijgen van meer inzicht in de prognose van het aantal kinderen en leerlingen, als basis voor
eventuele verbouwing van De Wegwijzer of nieuwbouw.

- Versterken van de relaties met het gemeentelijk beleid (in het kader van gelijke kansen en
opgroeien) en het centrum voor jeugd en gezin.

- Verkennen van het aanbod van andere opvangorganisaties in Oosterwolde, en wat De Wegwijzer
aanvullend kan bieden.

- Onderzoeken van de financieringsmogelijkheden van eventuele nieuwbouw, bij voorkeur in het
centrum, en de rol en bijdrage van de gemeente daarbij.

Adelaarsnest

Op initiatief van kerken is in Oosterwolde de voorziening
Adelaarsnest opgezet voor inwoners met een verstandelijke
handicap. Een bestuur van aanvankelijk familieleden en later
betrokkeninwoners uithetdorp ziet toe op de gang van zaken in
de voorziening (uitgevoerd door ’s Heeren Loo). De zorgzwaarte
van de cliénten neemt toe doordat zij ouder worden, waardoor
hun behoefte aan medische en verpleegkundige zorg groter
wordt. Het huidige pand is waarschijnlijk niet geschikt voor die
zwaardere zorg, en daarom is vervangende huisvesting op
termijn nodig.

De ambitie is dat de cliénten van Adelaarsnest, alsinwoners van Oosterwolde, zo lang mogelijk in het
dorp kunnenblijven wonen, eventueelin combinatie met andere inwoners die zorgvragen hebben en
met het verder ontwikkelen van de kern van Oosterwolde (rond Hart van Oosterwolde).

De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Uitvoeren van een onderzoek naar de mogelijkheden van passende huisvesting voor de
inwoners/cliénten van Adelaarsnest.

- Betrekken bij dit onderzoek van de mogelijkheden van een flexibele combinatie van groepen
inwoners/zorgvragers (bijvoorbeeld mensen met een verstandelijke handicap, senioren), en/of een
combinatie van maatschappelijke functies (ouderen- en gehandicaptenzorg, dagbesteding, opvang).

D. HUISVESTING

Zoals beschreven is het de verwachting dat het aantal inwoners zal toenemen, enerzijds door
natuurlijke bevolkingsgroei, anderzijds door het feit dat jongeren in Oosterwolde willen blijven
wonen. Eris echter een tekort aan (goedkopere, betaalbare) woningen voor zowel starters als
senioren. Ook speelt op termijn de vraag welke voorzieningen beschikbaar moeten zijn voor
ouderen, zoals het openbaar vervoer.

De ambitie is hetbieden van voldoende en betaalbare huisvesting, zodat zoweljongeren als senioren
woningen krijgen en in het dorp kunnen blijven
wonen. Mogelijkheden zijn: hofjes (begijnen- of
knarrenhof), appartementen waar jongeren en
“ ouderen samenwonen en levensloopbestendige
woningen.

Va

e



Een mogelijkheid voor nieuwbouw biedt eventueel het terrein van VSCO ’61. De sterke groeivan het
aantal leden vraagt op termijn om een extra veld en extra kleedkamers. Uitbreiding van het huidige
sportpark is een optie. Verplaatsing van het huidige sportpark, inclusief de huidige inrichting en
faciliteiten, met de gewenste uitbreiding (extra veld en kleedkamers) is een andere mogelijkheid.

Uit een uit te voeren onderzoek zal moeten blijken, dat:

* Rekening is gehouden met een gestage groeivan de vereniging VSCO ’61in de komende jaren;
* Op een nieuwe locatie de huidige inrichting en faciliteiten terugkeren en voldoen aan de dan
geldende eisen en regelgeving (denk aan o.a. energievoorziening, verduurzaming, zorgplicht,
kunstgrasvelden);

* Rekening is gehouden met voldoende parkeergelegenheid.

Een aandachtspunt bij nieuwbouw is actieve grondverwerving door de gemeente met het oog op
locaties voor woningbouw en een nieuw sportpark (eventueel met gebruikmaking van de wet
voorkeursrecht gemeenten).

De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Oriénteren op en uitvoeren van een haalbaarheidsonderzoek naar een mogelijke verplaatsing van
VSCO '61 naar een andere locatie.

- Bij verplaatsing: bouw van woningen op het oude terrein van VSCO ’61 zodat er, samen met het
Hart van Oosterwolde en met toegankelijker wegen, een echte kern en een levendig centrum in
Oosterwolde ontstaat.

- Oriénteren door de gemeente op de mogelijkheden van actieve grondverwerving.

E. ONDERNEMERS

Oosterwolde kent 300 (kleine) ondernemers die voor een deel samenwerken in de Codperatieve
Ondernemers Oosterwolde (COO). Een aantal van hen heeft behoefte aan een gezamenlijk
verzamelgebouw, een bedrijfs-verzamellocatie, vooral voor opslag maar ook voor faciliteiten (zoals
een gemeenschappelijke kantine). Een werkgroep van ondernemers heeft, ondersteund door het
COQ, in hetafgelopenjaaral veelvoorwerk gedaan wat betreft opzeten het zoeken naar een locatie
en daarover gesprekken gevoerd met de gemeente.

Niet alle, zeker niet de grote bedrijven, zijn echtergeholpen met het beoogde verzamelgebouw wat
betreft bijvoorbeeld toegankelijkheid en veiligheid. Verder kunnen kleine commerciéle ruimtes met
winkeltjes voor combinaties van zzp-ers wenselijk zijn. Niet in de laatste plaats is het belangrijk dat
de huidige ondernemers waar mogelijk gefaciliteerd worden zodat zij hun werkzaamheden onder
goede omstandigheden kunnen voortzetten en uitbreiden.

De ambitie is het tot stand brengen van een gezamenlijk bedrijfsverzamelgebouw voor ongeveer
vijftien ondernemers.

De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Realiseren van en invulling geven aan een bedrijfsverzamelgebouw voor vijftien ondernemers
(locatie, aankoop grond, bouwen van het gebouw, de verkeerstromen, het beheer).

- Onderzoeken van oplossingen voor grotere bedrijven wat betreft ruimte en toegang.

- Verkennen van de mogelijkheden voor kleine commerciéle ruimtes/winkeltjes voor zzp-ers in
bijvoorbeeld appartementencomplexen.



F. VERKEERSVEILIGHEID

Op diverse plekken neemt de onveiligheid in het verkeer toe, onder meer door de steeds grotere
landbouwvoertuigen die door het dorp heen moeten en door te hard rijden. Knelpunten zijn er bij
‘De Wegwijzer’ aan de Schiksweg, bij het oversteken van de Groote Woldweg, bij de
Oosterdorperstraatweg en op de kruising van Oosterdorperstraatweg, Mheneweg en Sint
Nicolaanplein.

De ambitie is het verbeteren van de veiligheid in hetverkeer door de aanpak van de bovengenoemde
knelpunten. Onder meer deden inwoners suggesties voor een rondweg om Oosterwolde heen,
fietspaden, haaientanden en parkeerplaatsen voor vrachtwagens.

De aanpak bestaat uit de volgende actie:
- Onderzoeken van mogelijkheden om de verkeerssituatie in de kern van Oosterwolde (waaronder
ook de toegang tot Hart van Oosterwolde) te verbeteren.

G. TOERISME

Er lijken diverse mogelijkheden te zijn om het toerisme in en rond Oosterwolde te stimuleren.
Bijvoorbeeld met het boerderijmuseum in Oldebroek, het klompen-pad (dat bij Hart van
Oosterwolde begint), het verbinden van de diverse klompen-paden, het kerkdorp, het ‘treintje’ vanaf
Elburg, een lunch in Hart van Oosterwolde, de haven bij Noordeinde. Tevens zijn rustpunten voor
toeristen wenselijk. Voor bezoekers van landgoed ’t Loo kan dit een aantrekkelijk aanbod zijn.

De ambitie is het toerisme in en rond Oosterwolde te stimuleren.
De aanpak bestaat uit de volgende actie:
- Opstellen van een plan om toerisme in en rond Oosterwolde te bevorderen.

H. DORPSBELANG

De stichting Dorpsbelang behartigt de belangen van de inwoners van Oosterwolde en is
gesprekspartner voor de gemeente. De genoemde knelpunten (zoals woningbouw en
verkeersveiligheid) zijn aandachtspunten voor Dorpsbelang. Er zijn nog drie aanvullende
aandachtspunten.

Namelijk: (a) de (gebrekkige) integratie van een aantalinwoners afkomstig uit andere gemeenten (als
gevolg van het intergemeentelijke toewijzingsbeleid huurwoningen); (b) de invulling van de
bibliotheekfunctie (in samenhang tussen de kerk, De Wegwijzer en Hart van Oosterwolde); (c)
eventueel noodzakelijke uitbreiding van de begraafplaats (ook in verband met een eventuele
natuurbegraafplaats met mogelijkheden vooreen as-verstrooiplek of een bewaarplaats voor urnen).

De ambitie van Dorpsbelang is het blijven vervullen en waar mogelijk versterken van de functie van
belangenbehartiger en spreekbuis van de inwoners van
Oosterwolde, onder meer bij het opstellen en uitvoeren van een
dorpendeal. Een actuele ambitie is het verbeteren van de
integratie van inwoners van buiten.

De aanpak bestaat uit de volgende acties:

- Opstellenvan een plan om de integratie van nieuwe inwoners
van buiten te stimuleren.

- Verkennen van de invulling van de bibliotheekfunctie.

- Onderzoeken van de noodzaak tot uitbreiding van de
begraafplaats.




5 CONCLUSIES

? Het dorp Oosterwolde in de gemeente Oldebroek is een levendige en hechte
gemeenschap die wordt gekenmerkt door een sterke sociale cohesie en een wil om zaken
samen op te pakken. Uit gesprekken met de vijf belangrijkste organisaties (die werden gevoed door
hun achterban) en de suggesties van inwoners, onder meer gedaan tijdens twee dorpsgesprekken,
blijkt een hoge mate van eensgezindheid over de uitdagingen en knelpunten waar het dorp in de
komende jaren voor staat.

De aandachtspunten vanuit het dorp voor de dorpendeal zijn:

* versterken van de kernfunctie van Hart van Oosterwolde

* creéren van een ontmoetingsplek voor jongeren (12-18 jaar)

* bouw van woningen voor starters en senioren

* onderzoek naar actieve grondverwerving door de gemeente voor de bouw van woningen

* uitvoeren van een haalbaarheidsonderzoek naar verplaatsing van VSCO ‘61

* verbeteren van de verkeersveiligheid

* een bedrijfsverzamelgebouw voor kleine ondernemers

* verkennen van de invulling van de bibliotheekfunctie

* nieuwbouw van kind-centrum ‘De Wegwijzer’ (op termijn)

* onderzoeken van passende huisvestingvoor de inwoners/cliénten van Adelaarsnest, eventueelin
verbinding met andere maatschappelijke functies

* bevorderen van het toerisme

* verbeteren van de integratie van inwoners van buiten het dorp

* onderzoeken van de noodzaak van uitbreiding van de begraafplaats

De (inwoners)organisaties waarmee gesprekken zijn gevoerd zijn bereid zich in te zetten voor het
realiseren van deze ambities. Zij werken graag mee aan het verder opstellen van een dorpendeal en
aan het realiseren van de daarin op te nemen ambities en activiteiten.

De werkgroep hoopt metdeze input een goede bijdrage te hebben geleverd voor het opstellen van
de dorpendeal.

De werkgroep

De heren G. Berends en N. Schoonhoven (Dorpsbelang Oosterwolde)

De heren H. Smit en E. Polinder (Codperatieve Ondernemers Oosterwolde)
De dames G. Fikse en E. van de Meulen (Hart van Oosterwolde)

De heer G. de Graaf (kind-centrum De Wegwijzer)

De heer B. Schreurs en mevrouw M. Heimensen (VSCO ’61)

Oosterwolde, december 2024.



BIJLAGE 1: GESPREKSPARTNERS VANUIT DE BETROKKEN PARTIJEN

- Hart van Oosterwolde: de dames G. Fikse en E. van de Meulen

- Cooperatieve Ondernemers Oosterwolde: de heren D. Lokhorst en E. Polinder
-VSCO ’'61: mevrouw M. Heimensen en de heer B. Schreurs

- Kind-centrum ‘De Wegwijzer: de heer G. de Graaf

- Dorpsbelang Oosterwolde: de heer N. van Schoonhoven

Tevens heefteen gesprek plaatsgevonden met bestuursleden van vereniging Adelaarsnest: mevrouw
J. Mulder en de heer B. van der Weg (vergezeld door de dames C. Ubink-Bontekoe en J. Visser van
’s Heeren Loo).

BIJLAGE 2: GESPREKSVRAGEN MET INWONERS(ORGANISATIES) OOSTERWOLDE

1. Welke organisatie, en in welke functie, vertegenwoordigt u, wat doet uw organisatie?

2. Wat zijn de prioriteiten van uw eigen organisatie?

3. Waar bent u trots op in Oosterwolde en wat vindt u kenmerkend voor Oosterwolde?

4. Wat ziet uw organisatie als de belangrijkste kansen voor Oosterwolde als levendige,
vitale gemeenschap waar het prettig wonen en leven is?

5. Wat ziet uw organisatie als de belangrijkste bedreigingen voor Oosterwolde als
levendige, vitale gemeenschap waar het prettig wonen en leven is?

6. Wat ziet uw organisatie als de prioriteiten op het gebied van leefbaarheid?
(fysieke leefomgeving, sociale cohesie, huisvesting, basisvoorzieningen, scholen,
voorzieningen voor ouderen, veiligheid etc.)

7. Wat ziet uw organisatie als de prioriteiten voor een dorpsvisie (en daarna dorpendeal) in
Oosterwolde?

8. Wat kan uw organisatie zelf bijdragen aan (opzet en invulling van) een dorpendeal?

9. Hebt u andere opmerkingen of suggesties?
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